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अन्नपूर्ण गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ८    संखयाः १२, लिल ः २०८१ साि काल णक ०५ ग े 

भाग -२ 

अन्नपूर्ण गाउँपालिका सार्णजलनक िेखा सलिल  सञ्चािन कायणलर्लि, २०८१ 

गाउँ कायणपालिकाबाट स्र्ीकृ  लिल ः २०८१/०५/३० 

प्रस् ार्ना: स्थानीय सरकारको काम कारबाहीलाई थप जनमखुी, सेवामखुी, जवाफदेही र पारदर्शी 

तलु्याई ववत्तीय सुर्शासन कायम गराउने उदे्दश्यले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 

दफा २२ बमोवजम अन्नपूर्ण गाउपँावलकाको सभाको वमवत २०७९/०३/०८ को वनर्णय अनसुार 

गठन भएको सावणजवनक लेखा सवमवतले सम्पादन गनुणपने काम कारबाहीलाई सवु्यववस्थत, 

मयाणवदत र अनुर्शावसत रूपमा संचालन गनण वाञ्छनीय भएकोले अन्नपूर्ण गाउँ कायणपावलकाबाट यो 

सावणजवनक लेखा सवमवतको कायणवववि जारी गररएको छ । 

१. सलंिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस कायणववविको नाम अन्नपूर्ण गाउपँावलकाको “सावणजवनक लेखा सवमवत 

सञ्चालन कायणवववि, २०८१” रहेको छ । 

   (२) यो कायणवववि स्थानीय राजपत्रमा प्रकार्शन गरेको वमवत देवख लागू हुनेछ ।  

२.  पररभाषाः ववषय वा प्रसंगले अको अथण नलागेमा यस कायणववविमा; 

(१) “संयोजक” भन्नाले यस सावणजवनक लेखा सवमवतको संयोजकलाई सम्झनपुछण  र सो र्शब्दले 

संयोजकको अनपुवस्थवतमा सवमवतको संयोजकको रूपमाकाम गने अन्य सदस्य समेतलाई 

जनाउछँ । 

(२)  “सवमवत” भन्नाले सावणजवनक लेखा सवमवतलाई सम्झनपुछण  र सो र्शब्दले सवमवतद्वारा गवठत 

उपसवमवतलाई समेत जनाउछँ । 

(३)  “उपसवमवत” भन्नाले यस सावणजवनक लेखा सवमवतअन्तगणत गवठत उपसवमवतलाई सम्झनपुछण  । 
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(४)  “बैठक” भन्नाले सवमवतले औपचाररक रूपमा आयोजना गने कुनै पवन बैठकलाई सम्झनुपछण  र सो 

र्शब्दले सवमवतद्वारा गवठत उपसवमवतको बैठक समेतलाई जनाउछँ । 

(५)  “कायणवववि” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउपँावलकाको सावणजवनक लेखा सवमवत संचालन कायणवववि, 

२०८१ लाई सम्झनुपछण  । 

(६)  “सवचव” भन्नाले सावणजवनक लेखा सवमवतको सवचवको रूपमाकाम गने आन्तररक लेखा पररक्षर् 

र्शाखा प्रमखु सम्झनपुछण  र सो र्शब्दले सवचवको अनुपवस्थवतमा काम गने कमणचारीलाई समेत 

जनाउछँ । 

(७)  “सदस्य” भन्नाले सावणजवनक लेखा सवमवतको सदस्यलाई जनाउछँ । 

(८)  “सवचवालय” भन्नाले सावणजवनक लेखा सवमवतको सवचवको रूपमाकाम गनण तोवकएको 

कमणचारीको र्शाखालाई सम्झनुपछण  । 

(९) “स्थानीय सरकार” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउपँावलकालाई सम्झनपुछण  र सो र्शब्दले यस अन्तगणतका 

वनकायहरूलाई समेत सम्झनुपछण  । 

(१०) “सरकारी कोष” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० मा 

उवल्लवखत कोषसमेतलाई सम्झनपुछण  । 

(११)  “सभा” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउँपावलकाको गाउँ सभालाई सम्झनपुछण  । 

(१२)  “वनयमावली” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउपँावलकाबाट जारी गररएका वनयमावलीलाई सम्झनुपछण  । 

(१३)  “वनयम” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउपँावलकाको वनयमलाई सम्झनपुछण  । 

(१४)  “लेखा” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउपँावलकामा भएका आवथणक कारोबारहरू भएको व्यहोरा देवखने गरी 

प्रचवलत कानून बमोवजम रावखने अवभलेख, खाता, बही, वकताब आवद र सो कारोबारलाई 

प्रमावर्त गने अन्य कागजात समेतलाई सम्झनपुछण  । 

(१५)  “सावणजवनक वनकाय” भन्नाले अन्नपूर्ण गाउपँावलका र यस अन्तगणतका वडा सवमवत कायाणलय, 

ववषयगत कायाणलय लगायत अन्नपूर्ण गाउपँावलका अन्तगणतका अन्य कायाणलय समेतलाई 

सम्झनुपछण  । 

(१६) “अवन्तम लेखापरीक्षर्” भन्नाले महालेखापरीक्षकको कायाणलयबाट संवविानको िारा २४१ तथा 

लेखापरीक्षर् ऐन २०७५ बमोवजमहुने लेखापरीक्षर् सम्झनुपदणछ । 

(१७) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचवलत कानून बमोवजम प¥ुयाउनपुने रीत नप¥ुयाई कारोवार गरकेो वा राख्नुपने 

लेखा नराखेको तथा अवनयवमतवा बेमनावसव तररकाले आवथणक कारोबार गरकेो भनी 

लेखापरीक्षर् गदाण औलं्याइएको वा ठह¥याएको कारोबार सम्झनपुछण  । 

(१८) “सैद्धावन्तक बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीक्षर्बाट रकम नखुलेको प्रर्ाली, नीवत, काननु, संरचना 

लगायतमा सुिार गनुणपने भवन औलं्याइएको व्यहोराहरूलाई सम्झनुपदणछ । 

(१९) “लगती बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीक्षर् प्रवतवेदनमा रकम खुलाई असलु उपर गनुणपने, अवनयवमत 

तथा पेस्की बाँकी भनी औलं्याइएको लगत अवभलेख रहने बेरुजलुाई सम्झनुपदणछ । 
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(२०) “असलु उपर गनुणपने रकम” भन्नाले लेखापरीक्षर् हुदँा प्रचवलत कानून बमोवजम भुक्तानी वदन हुने 

रकम भुक्तानी वदएको, बढी हुने गरी भुक्तानी वदएको, घटी रकम असलु गरकेो कारर्बाट असलु 

उपर गनुणपने भनी ठहर भएको बेरुज ु रकम सम्झनुपदणछ । सो र्शब्दले वहनावमना फस्यौट गरकेो 

रकम तथा सरकारलाई वतनण बझुाउन पने रकमलाई समेत जनाउछँ । 

(२१) “वनयवमत गनुणपने बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीक्षर्बाट कारोबारमा वनयमको प्रविया नपगुेको 

(अवनयवमत भएको), प्रमार्का कागजात पेस नभएको, वजम्मेवारी नसारेको, र्शोिभनाण नवलएको वा 

बरबुझारथ नगरकेो भनी जनाएको बेरुज ुरकम सम्झनुपदणछ । 

(२२) “पेश्की बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीक्षर् हुदँा फछ्र्योट हुन बाकँी कमणचारीको पेस्की, अन्य पेस्की 

(मोवबलाइजेसन, प्रतीत पत्र, संस्थागत) रकम सम्झनुपदणछ । 

३. सलिल को गठनः अन्नपूर्ण गाउपँावलकाको काम कारबाही तथा आवथणक कारोबारमा पारदवर्शणता, 

जवाफदेवहता र ववविको पालनालाई प्रवद््रिन गरी अनुर्शासन अवभववृद्धमा सघाउन स्थावनय सरकार 

सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा २२ बमोवजम गाउ ँसभाको वनर्णयले देहाय अनसुारको सावणजवनक लेखा 

सवमवत रहनेछः 

(१) सवमवतमा गाउ ँसभाको कुनै सदस्यको संयोजकत्व रहने गरी बढीमा ७ सदस्यलाई तोक्न सवकनेछ । 

(२)  सवमवत समावेर्शी प्रकृवतको र दलीय संरचना अनुसारको हुनेछ । यथार्शक्य ववज्ञतालाई समेत 

प्राथवमकता वदइनेछ । 

(३)  गाउपँावलकाको आन्तररक लेखा पररक्षकले सवमवतको सदस्य सवचवको रुपमा काम गने छ ।  

४. सार्णजलनक िेखा सलिल को कायणिेत्र र सलिल को काि, क णव्य र अलिकारः सावणजवनक लेखा 

सवमवतको कायणके्षत्र र सवमवतको काम, कतणव्य र अविकार देहाय बमोवजम हुनेछः  

(१) वावषणक बजेटले अनुमान गर े बमोवजम राजस्व संकलन र स्रोत पररचालन भए नभएको मूल्यांकन गरी 

लक्ष्य प्राविका लावग कायणपावलकालाई आवश्यक सुझाभ वदने । 

(२)  गाउपँावलकामा भए गरकेा कायणहरूमा ववत्तीय सरु्शासन कायम गराउन आवश्यक सुझाव वदने । 

(३) स्वीकृत वावषणक बजेट तथा कायणिमले लवक्षत गर ेबमोवजमको काम भएको वा नभएको बारेमा वलवखत 

प्रवतवेदन र सझुावहरू समेत सभामा पेस गने । 

(४)  वावषणक बजेट तथा कायणिम लैवँगक उत्तरदायी तथा समावेर्शी प्रकृवतको भए नभएको मूल्यांकन गरी 

लैंवगक समानता र सामावजक समावेर्शी बनाउन आवश्यक सझुाव वदने र प्रवतवेदनमा समावेर्श गने ।   

(५)  गाउपँावलकाको आवथणक कारोवारको आन्तररक तथा अवन्तम लेखापरीक्षर् समयमा भए नभएको 

अनगुमन गरी आवश्यक सहवजकरर् गने । 



 3 

(६)  गाउपँावलकाको आन्तररक तथा अवन्तम लेखापरीक्षर्को प्रवतवेदनमा औलं्याएका व्यहोरा तथा बेरुजकुो 

लगत अवभलेख व्यववस्थत रूपमा राख्न तथा गत ववगतका बेरुज ुफछ्याटको अद्यावविक प्रगवत तयार 

गनण कायणपावलका तथा सम्बद्ध अविकारीलाई वजम्मेवार बनाउन सो को अनगुमन गने । 

(७) अवन्तम लेखापरीक्षर्को प्रवतवेदनमा औलं्याएका व्यहोरा तथा बेरुज ुअसलु फछ्र्योट तथा वनयवमत गरी 

आवश्यक जवाफ, प्रमार् र प्रवतविया तोकेको समयमा लेखापरीक्षर् गने वनकायमा पठाउन 

कायणपावलकालाई आवश्यक सझुाव वदने । 

(८)  महालेखा परीक्षकबाट सम्पन्न अवन्तम लेखा परीक्षर्बाट कायम भएका बेरुजु तथा आवथणक 

अवनयवमतताका सम्बन्िमा लेखापरीक्षर् प्रवतवेदनमा उल्लेख गररएका सैद्धावन्तक तथा लगती 

बेरुजुहरूको दफावार समीक्षा, जाँच, छलफल तथा ववश्लेषर् गरी त्यस्तो बेरुज ु र आवथणक 

अवनयवमततालाई वनयवमत एवं असलु फछ्र्योट गनण गराउन गाउपँावलकाका पदाविकारीहरूसगँ छलफल 

गरी आवश्यक वनदेर्शनहरू वदने तथा बेरुजु फछ्र्योटका लावग ताकेता गने । 

(९)  पेस्की बेरुजुको अवस्था ववश्लेषर् गदै सोको वनयमानुसार फछ्र्योटका लावग गाउ ँ कायणपावलकालाई 

आवश्यक सुझाव वदने । 

(१०) गाउपँावलकाको आवथणक कारोबारको लेखाङ्कन प्रर्ालीको अनगुमन गने । 

(११) गाउपँावलकाको आवथणक कारोबार सम्बन्िमा कुनै वबर्शेष अवनयवमतता वा दरुुपयोग भएको लागेमा 

अध्ययन अनसुन्िान गने । 

(१२) गाउपँावलकाको अवन्तम लेखापरीक्षर् प्रवतवेदन वेबसाइट तथा अन्य माध्यमबाट सावणजवनक गनण सझुाव 

वदने । 

(१३) वडा अनुसार लवक्षत स्रोत पररचालन तथा रकम संकलन भए नभएको ववश्लेषर् सवहतको प्रवतवेदन तयार 

गने । 

(१४) सवमवतको कायणके्षत्र वभत्रका ववषयमा प्राि उजरुी, सञ्चार माध्यममा आएका ववषयहरू, सरोकारवालाको 

चासो एवं सवमवतले आवश्यक ठानेका ववषयहरूमा जाचँ गरी आवश्यक सझुाव वदने । 

(१५) सवमवतको कामको वसलवसलामा सवमवतका सदस्यले कारर् खलुाई गाउपँावलका अध्यक्षको स्वीकृवत 

वलई आवश्यक स्थानमा भ्रमर् गनण सक्नेछन् । 

(१६) गाउपँावलकाको पूर्ण वा आवर्शंक ऋर् वा अनदुानमा सञ्चावलत संस्था र कायणिमको ववत्तीय तथा 

भौवतक प्रगवतको जाँच गरी आवश्यक वनदेर्शन वदने । 

(१७) गाउपँावलका वभत्रका पुजँीगत खचणबाट बनेका ववकास वनमाणर्का पूवाणिारको अवभलेख राख्न लगाउने । 

(१८) गाउपँावलकाको सम्पवत्तको उवचत संरक्षर्, उपयोग गने तथा वललाम वबिी गनण सुझाव वदने । 
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(१९) सवमवतले आफूले गरकेो वनर्णय, वदएका सझुाव तथा वनदेर्शन कायाणन्वयन अवस्थाको अनगुमन गरी सो 

व्यहोरा प्रवतवेदनमा समावेर्श गनण सक्नेछ । 

५. सयंोजकको काि क णव्य र अलिकारः सवमवतको संयोजकको काम कतणव्य र अविकार देहाय बमोवजम 

हुनेछः 

 (१) सवमवतको कामको संयोजन र समन्वय गने, 

 (२) सवमवतको बैठक बोलाउने तथा अन्त्य गनेेे, 

 (३) सवमवतको बैठकमा छलफलको कायणसूवच तय गने 

 (४) सवमवतको बैठक सञ्चालन गने, 

 (५) सवमवतको कामलाई व्यववस्थत बनाउन आवश्यकता अनसुार उपसवमवत गठन गने, 

 (६) सवमवतको कामको प्रवतवेदनतयार गरी सभामा पेर्श गने, 

(७) सभाले तोकेका अन्य काम गने, 

६. सदस्यको काि क णव्य र अलिकारः सवमवतका सदस्यको कामकतणव्य र अविकार देहाय बमोवजम 

हुनेछः 

 (१) सवमवतको बैठकमा भाग वलने, 

(२) बैठकमा उपवस्थत भई तय भएको कायणसूवचका ववषयमा आफ्नो िारर्ा राख्ने, 

 (३) संयोजकको अनपुवस्थवतमा ज्येष्ठ सदस्यले सवमवतको संयोजक भई बैठक सञ्चालन गने, 

 (४) सवमवत अन्तगणत गठन हुने उपसवमवतमा रवह काम गने, 

७. सलचर्को कािक णव्य र अलिकारः सवमवतको सवचवको काम कतणव्य र अविकार देहाय बमोवजम हुनेछः 

 (१) बैठकको वमवत, समय र स्थानका सम्बन्िमा संयोजकको वनदेर्शनअनसुार सदस्यहरुलाई जानकारी 

वदने, 

 (२) संयोजकसंग परामर्शण गरी सवमवतको बैठकको कायणसूवच ववतरर् गने, 

 (३) सवमवतको बैठकको माइन्यटु तयार गरी प्रमखु प्रर्शासवकय अविकृतबाट प्रमावर्त गराइ अवभलेख 

राख्ने, 

 (४) सवमवतको बैठकमा भएका छलफल, वनर्णय, वनदेर्शनको अवभलेख व्यववस्थत गने, 

 (५) सवमवतको प्रवतवेदनको मस्यौदा तयार गरी संयोजकलाई पेर्श गने, 
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(६) संयोजक तथा प्रमखु प्रर्शासकीय अविकृतले तोकेको अन्य काम गने, 

८. सलिल को सयंोजकर्ा सदस्य ररक्तहुने अर्स्थाः देहायको अवस्थामा सवमवतको संयोजक वा 

सदस्यको पद ररक्त हुनेछः 

(१) गाउ ँकायणपावलका समक्ष राजीनामा वदएमा, 

(२)  वनवाणवचत कायणकाल समाि भएमा वा वनजको मतृ्य ृभएमा 

(३)  सवमवतलाई जानकारी नगराई लगातार ३ पटकभन्दा बढी सवमवतको बैठकमा अनुपवस्थत रहेमा । 

९. िेखापरीिर् प्रल रे्दन उपर छिफि  था कारर्ाहीः अवन्तम लेखा परीक्षर्को प्रवतवेदन उपर 

छलफल तथा कारबाही देहाय अनसुार हुनेछः 

(१)  नेपालको संवविान तथा लेखा परीक्षर् ऐन, २०७५ अनसुार महालेखापरीक्षकले गाउपँावलकाको 

आवथणक कारोबारको लेखापरीक्षर् सम्पन्न गरी प्रारवम्भक प्रवतवेदन उपलब्ि गराएपवछ उक्त 

प्रवतवेदनउपर तोवकएको समयमा जवाफ प्रवतविया पठाउने, नीवतगत तथा सैद्धावन्तक व्यहोराहरू 

कायाणन्वयनमा लैजाने, असुलउपर गनुणपने बेरुजु यवकन गरी असुल उपर गर्णनेेे र अवनयवमत 

भएको रकमका बेरुजु वनयवमत गनण सम्बवन्ित पदाविकारीबाट वनर्णय गराई बेरुजु फछ्र्योट गने 

कायण वजम्मेवार व्यवक्त (प्रमखु प्रर्शासकीय अविकृत) बाट सम्पादन गनुणपने छ । 

(२)  उपदफा (१) अनसुार जवाफ प्रवतविया तथा अन्य प्रवियाबाट फछ्र्योट हुन नसकेका बाकँी 

व्यहोरा समावेर्श गरी महालेखापरीक्षकबाट अवन्तम लेखापरीक्षर् प्रवतवेदन जारी भएपवछ सो 

प्रवतवेदन कायणपावलकाले गाउ ँसभामा पेस गनेछ । सभाले उक्त प्रवतवेदन दफावार छलफल तथा 

कारबाहीका लावग सावणजवनक लेखा सवमवतमा पठाउनु पनेछ । 

(३) सभाबाट पे्रवषत लेखापरीक्षर् प्रवतवेदनका व्यहोराहरूमा मस्यौट, वहनावमना, तथा असलु उपर 

गनुणपने रकमका सम्बन्िमा सवमवतले गाउ ँ कायणपावलकाको जवाफ तथा प्रमार् वलई आवश्यक 

छलफल, जाचँ ववश्लेषर्, स्थलगत अवलोकन समेतगरी असलु उपर गनुणपने ठहर भएमा अर्शुल 

उपर गरी फछ्र्यौटको कारबाहीका लावग गाउ ँकायणपावलकालाई वनदेर्शन वदन सक्नेछ । 

(४) लेखापरीक्षर् प्रवतवेदनमा मस्यौट, वहनावमना र असलुउपर गनुणपने भवन औलं्याएको भएतापवन 

सम्ववन्ित सगँ स्पष्टीकरर् माग गने, प्रमार् अध्ययन गने, वबज्ञको राय वलने, अवहलेको अबस्था 

अनगुमन गदाण अर्शलु उपर गनण नपने सवमवतले ठहर गरेमा सोवह व्यहोरा सवहत बेरुजु फछ्यौटको 

लावग महालेखा परीक्षकको कायाणलय तथा लेखापरीक्षर् टोलीलाई अनरुोि गने वनर्णय गरी 

प्रवतवेदनमा समावेर्श गनण सक्नेछ । 

(५)  असलु उपर गनुणपने ठहर भएको बेरुज ुरकम गाउ ँकायणपावलकाले तर ताकेता, सावणजवनक सूचना 

प्रकार्शन गदाण समेत अर्शलु हुन नसकेमा वनयमानसुार वतनपसु्ते खलुाई प्रमखु प्रर्शासवकय 
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अविकृतले वनर्णय गरी कुमारी चोक तथा केन्द्रीय तहवसल कायाणलयमा लगत कस्न पठाई बेरुजु 

फछ्र्यौट गरी सम्परीक्षर् गराइ लगत कट्े्टा गनण सक्नेछ ।  

(६) लेखापरीक्षर्बाट देवखएका मस्यौट, वहनावमना र असुलउपर गनुणपने ठहररएको तथा पेस्की 

बाकँीबाहेक वनयवमत प्रवियाबाट फछ्र्योट हुननसकेका बेरुजु कायणपावलकाबाट सरकारी नगदी 

वजन्सीको हावन नोक्सानी नभएको खलुाई फछ्र्योटका लावग लेवखआएमा बेरुज ु वनयवमत गरी 

सवमवतले फछ्र्योट गनण सक्नेछ । सवमवतले उक्त व्यहोरा आफ्नो प्रवतवेदनमा समावेर्श गरी 

गाउसँभामा पेस गनुणपने छ । 

(७)  उपदफा (४) (५) र (६) बमोवजम फछ्र्योटका लावग वनर्णय भएको बेरुजुका व्यहोरा सवहतको 

सवमवतको प्रवतवेदन गाउसँभाबाट पाररत भई कायणपावलकाले लेखापरीक्षर् टोली समक्ष पेस 

गनुणपनेछ । लेखापरीक्षकबाट बेरुजु सम्परीक्षर्को वनर्णय भएअनुसार बेरुज ु लगतमा कट्टा गरी 

अवभलेख राख्नपुने छ । 

१०. सलिल को बैठकः सवमवतको बैठक सम्बन्िी कायणवववि देहाय बमोवजम हुनेछः  

(१) सवमवतको बैठक कम्तीमा ३ मवहनाको १ पटक बस्नेछ । तर संयोजकले आवश्यकता अनसुार 

सवमवतको बैठक सोभन्दा बढी पटक पवन बोलाउन सक्नेछ । 

(२)  सवमवतका कवम्तमा २ सदस्यहरूले वलवखत रूपमा ववषयवस्त ुउल्लेख गरी सो ववषयमा छलफल 

गनण माग गरेमा संयोजकले सात वदनवभत्र बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

११.  बैठकको कायणसूचीः सवमवतको आगामी बैठकको कायणसूची सामान्यतया बैठक हुनपूुवण नै तय गरी 

सदस्यहरूलाई सूचना वदइनेछ । सो बमोवजम तय हुन नसकेमा संयोजकसगँ सवचवले परामर्शण गरी कायणसूची तय 

गनेछ र सावणजवनक महत्वका ववषयमा हुने बैठक बाहेकका अन्य बैठकको जानकारी कम्तीमा १ (एक) वदनपवहले 

सदस्यहरूलाई वदनपुनेछ । तर जरुरी अवस्थामा संयोजकको वनदेर्शन अनसुार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगावै 

कायणसूची तय गरी त्यसको एक प्रवत प्रत्येक सदस्यलाई उपलब्ि गराउन सवकनेछ । 

१२.  बैठक सञ्चािनः बैठक सञ्चालन सम्बन्िी कायणवववि देहाय अनुसार हुनेछ ेः 

(१) सवमवतको बैठक सवमवतको संयोजकले तोकेको वमवत, समय र स्थानमा बस्नेछ । 

(२)  प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ र अन्त्यको घोषर्ा संयोजकबाट हुनेछ । 

(३) बैठकको संयोजन संयोजकबाट हुनेछ । वनजको अनुपवस्थवतमा सवमवतका सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ 

सदस्यबाट संयोजन हुनेछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यले संयोजकत्व गरकेो अवस्थामा संयोजकले प्रयोग गने 

सबै अविकार प्रयोग गनण सक्नेछ । 

(४) सवमवतका सदस्य संख्याको बहुमत सदस्य उपवस्थत भएमा गर्पूरक संख्या पगुेको मावनने छ । 

(५)  सवमवतको सवचवले सवमवतले तय गरेका छलफलका ववषयसगँ सम्बवन्ित कागजात, सूचना वा 

जानकारी सवमवतका सदस्यहरूलाई उपलब्ि गराउने छ । 

(६)  सवमवतका प्रत्येक सदस्यले सवमवतको कायणके्षत्र वभत्रका ववषयवस्तुसगँ सम्बवन्ित आफूसगँ भएका 

अध्ययन सामग्रीहरू सदस्यहरूकाबीच आदानप्रदान गनण सक्नेछन् । 

(७)  सवमवतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायणवववि सवमवत आफैं ले वनिाणरर् गर ेबमोवजम हुनेछ । 
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१३.  बैठकको सियार्लि, छिफि र लनर्णयः (१) संयोजकबाट बैठकको सरुुमा नै कायणसूचीमा परकेा 

ववषयको प्रकृवत र महत्व समेतलाई ध्यानमा राखी बैठकको समयाववि तय गररनेछ । 

(२)  बैठकमा छलफलका लावग पूवणवनिाणररत ववषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्तुत गररएको ववषय वा 

सवमवतलाई कुनै स्रोतबाट प्राि ववषयहरू छलफलको ववषय हुन सक्नेछ । 

(३) बैठकको कायणसूची अनसुार सम्बन्िीत वबषयमा सदस्यहरुले जानकारी वलनपुने छ ।    

(४)  आवश्यकता अनसुार सदस्यले बोल्ने समयको वनिाणरर् गरी छलफल गररनेछ र छलफलमा 

भागवलने सदस्यले छलफलको ववषयमा केवन्द्रत रही वनिाणररत समयवभत्र आफ्नो ववचार राख्नपुने छ । 

(५)  सवमवतमा भएको छलफल अनावश्यक वकवसमले लवम्बएको भन्ने लागेमा संयोजकले सो छलफल 

छोट्याउन चाहेको खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ । 

(६)  बैठकको वनर्णय सवणसम्मवतबाट हुनेछ । सवसणम्मत हुन नसकेमा सवमवतको तत्काल कायम रहेको 

सदस्य संख्याको बहुमतको वनर्यण सवमवतको वनर्णय मावनने छ र मत बराबर भएमा संयोजकले 

वनर्ाणयक मत वदनेछ । 

(७)  सवमवतको वनर्णय सवचवले तयार गरी प्रमखु प्रर्शासवकय अविकृतबाट प्रमावर्त गररनेछ । 

१४. लनयिको पािनाः बैठकमा सहभागी सदस्यहरूले पालना गनुणपने वनयमहरू समेत देहाय बमोवजम हुनेछन्ः 

(१) यस कायणवववि बमोवजमका व्यवस्थाहरू सवमवतका सदस्यले पालना गनुणपने छ । 

(२)  बैठक प्रारम्भ भएपवछ अन्त्य नभएसम्म सदस्यहरू बैठकमा उपवस्थत रहनु पनेछ । ववर्शेष 

कारर्वर्श कुनै सदस्य बावहर जानपुने भएमा संयोजकको अनमुवत वलनुपने छ । 

(३)  सवमवतका सदस्यहरू सवमवतको बैठक चवलरहेको समयमा कायणके्षत्र बावहर जानु परमेा वा 

अन्यकुनै कारर्ले सवमवतको बैठकमा उपवस्थत हुन नसक्ने भएमा सवमवतको संयोजक वा सवचवलाई 

पूवण जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४)  बैठकको ववषय वस्तुमा केवन्द्रत रहन र बैठकलाई मयाणवदत तलु्याउन मोबाइल वा सञ्चार सेटलाई 

आफ्नो अनकूुल व्यवस्थापन गनुण  सबैको कतणव्य हुनेछ । 

(५)  संयोजकको ध्यानाकषणर् गनणका वनवमत्त सदस्यले हात उठाउन ु पनेछ । साथै, बोल्न चाहने 

सदस्यले सवचव माफण त नाम वटपोट गराउन ुपनेछ । 

(६)  संयोजकको अनमुवतले एक पटकमा एक जनाले मात्र बोल्नु पनेछ । कुनै एक सदस्य बोवलरहेको 

समयमा बीचैमा अको सदस्यले बोल्न र एकआपसमा कुरा गनण पाइने छैन । 

(७)  सदस्यले सवमवतको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोिन गररे मात्रबोल्न ु पनेछ । सवमवतको 

छलफलको िममाकुनै सदस्यले व्यक्त गरकेो ववषयवस्तुलाई अको सदस्यले सकेसम्म नदोहोरय्ाउने 

गरी बोल्नुपने छ । 

(८)  बैठकमा बोल्दा कसैलाई व्यवक्तगत आके्षप लगाउन, अवर्शष्ट, अश्लील, अपमानजनक वा कुनै 

आपवत्तजनक र्शब्द बोल्न हुदँैन । सदस्यले बोल्न पाउने अविकारलाई बैठकको कायणमा बािा पाने 

मनसायले दरुुपयोग गनण पाइने छैन । 

(९)  संयोजकले बैठकलाई मयाणवदत बनाउन सदस्यहरूलाई आवश्यक वनदेर्शन वदन सक्नेछ । 
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(१०) बैठकमा छलफलका लावग पूवणवनिाणररत ववषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्ततु गररएको ववषय वा 

सवमवतलाई कुनै स्रोतबाट प्राि ववषय बैठकमा छलफलको ववषयहुन सक्नेछ । 

(११) सवमवतले आफ्नो कायण सवु्यववस्थत, वछटोछररतो र प्रभावकारी रूपमा सम्पन्न गनण कायणके्षत्र र 

कायणववि तोकी आवश्यकता अनसुार उपसवमवत गठन गनण सक्नेछ र यसरी गवठत उपसवमवतहरूले 

तोवकएको समयमा सो कायण सम्पन्न गरी सवमवतमा प्रवतवेदन पेस गनुणपनेछ । 

(१२) संयोजकले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको समयमा कुनै पवन सदस्यले स्थान छोड्न ुहँे ुदैन । 

सवमवतको बैठक समापन नभई कुनै पवन सदस्यले बैठक कक्ष छाड्नु हुदँैन र बावहर जानपुने भएमा 

संयोजकको अनमुवत वलएर जान ुपनेछ । 

(१३) सवमवतको बैठक बस्न तोवकएको वदन र समयमा सम्पूर्ण सदस्यहरू अवनवायण रूपमा उपवस्थत 

हुनु पनेछ । तोवकएको समयमा गर्परुक संख्यामा सदस्यहरूको उपवस्थवत हुन नसकेमा सो वदनको 

बैठक संयोजकले स्थवगत गरी अको कुनै वदन र समयमा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ । 

१५. बैठकिा सहभालग ा  था प्ररे्शः (१) सवमवतको बैठकमा छलफलको लावगतय भएको ववषयमा सवमवतको 

कुनै सदस्यको वनजी स्वाथण वा संलग्नता गावँसएको भएमा त्यस्तो ववषयको छलफलमा सम्बवन्ित सदस्य 

सहभागी हुन पाउने छैन । तर छलफलमा त्यस्तो सदस्यको उपवस्थवत आवश्यक छ भन्ने लागेमा संयोजकले 

त्यस्तो सदस्यलाई छलफलमा सहभागी गराउन सक्नेछ । 

(२) कुनै ववषयमा ववज्ञको राय परामर्शण आवश्यक भएमा सवमवतले उपयुक्त ठानेको ववज्ञलाई बैठकमा 

आमन्त्रर् गनण वा वलवखत सुझाव वलन सवकने छ । 

(३)  बैठकमा पे्रस र सरोकारवाला लाई प्रवेर्श वदने सम्बन्िी अविकार गाउपँावलका अध्यक्ष र सवमवतको 

संयोजकको परामर्शणमा प्रमखु प्रर्शासवकय अविकृतलाई हुनेछ । 

१६.  कुनै व्यलक्त र्ा पदालिकारीिाई उपलस्थ  गराउन र्ा कागजा  लिकाउने सकनेः (१) सवमवतले 

आफ्नो के्षत्राविकार वभत्रको कामको वसलवसलामा आवश्यक भएमा कुनै व्यवक्त वा पदाविकारीलाई उपवस्थत 

गराउन तथा कुनै कागजपत्र वझकाउन सक्नेछ । यसरी माग गररएको कागजपत्र उपलब्ि गराउनु र उपवस्थवत 

हुन ुसम्बवन्ित पदाविकारी र वनकायको कतणव्य हुनेछ । 

(२) उपवस्थत गराइएको व्यवक्त वा पदाविकारीसगँ सवमवतले आवश्यक ठानेमा छलफल गनण तथा 

जानकारी वलन सक्नेछ । 

(३)  आवश्यक भएमा सम्बवन्ित ववषयको ववर्शेषज्ञ वा सरोकारवाला तथा महालेखापरीक्षकको 

कायाणलयका प्रवतवनविलाई सवमवतको बैठकमा आमन्त्रर् गनण सवकनेछ । 

(४) सवमवतमा आमवन्त्रत व्यवक्त वा पदाविकारीले सवमवतले माग गरकेा ववषयमा आफ्नो तथ्य एवं 

आिारयुक्त िारर्ा वर्शष्टतापूवणक राख्नपुने छ । 

(५)  सवमवतको कायणके्षत्रसगँ सम्बवन्ित ववषयमा संयोजकको वनदेर्शानुसार सवचवले आवश्यक 

कागजात, सूचना, तथ्याङ्क वा अन्य सन्दभण सामग्रीहरू सम्बवन्ित वनकायसगँ माग गनण सक्नेछ र 

प्राि वववरर्हरू सवमवतमा पेस गनुण  सम्बवन्ित वनकायको दावयत्व हुनेछ । 
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१७.  उपसलिल  गठन, कायणिेत्र  था अलिकारः (१) सवमवतले आफ्नो कायण व्यववस्थत र प्रभावकारी रूपमा 

सम्पन्न गनण, कुनै ववषयमा थप अध्ययन ववश्लेषर् गनण सवमवतले कायणके्षत्र र कायणववविको अविनमा रही 

आवश्यकता अनसुार सवमवतका सदस्यहरूमध्येबाट उपसवमवत गठन गरी कायणमा लगाउन सक्नेछ । 

(२)  उपसवमवत गठन गदाण समावेर्शी प्रकृवतको र दलीय संरचनालाई ध्यान वदनुपने छ । 

(३)  उपसवमवतको सदस्यहरूको नाम सवहतको प्रस्ताव संयोजकले बैठक समक्ष राख्ने छ । 

(४)  उपसवमवतको संयोजकले सम्बवन्ित उपसवमवतको कायण सञ्चालन गदाण सवमवतको संयोजकलाई 

भए सरहको अविकार हुनेछ । 

(५)  उपसवमवतले तोकेको समयाववि वभत्र आफूलाई प्राि वजम्मेवारी बमोवजमको कायण सम्पन्न गरी 

बैठकसमक्ष आफ्नो प्रवतवेदन पेस गनेछ । तर ववर्शेष कारर्वर्श समयाववि वभत्रकायण सम्पन्न गनण 

नसकेमा कारर् सवहत सवमवत समक्ष थप समय माग गनण सक्नेछ । 

(६)  सवमवतको बैठकले आवश्यक छलफल गरी उक्त प्रवतवेदन मावथ वनर्णय गनेछ । 

१८.  अनुगिन उपसलिल को गठनः (१) सवमवतले आफ्नो कायणके्षत्रवभत्र रही गरकेा काम कारबाहीका वनर्णय, 

वदएका वनदेर्शन र वावषणक प्रवतवदेनमा उवल्लवखत ववषयहरू कायाणन्वयन भए नभएको सम्बन्िमा अनगुमन गनण 

संयोजकले अनगुमन उपसवमवत गठन गने प्रस्ताव बैठकसमक्ष पेस गनेछ । 

(२)  अनगुमन उपसवमवतले अनगुमन गरकेा ववषयहरूको प्रवतवेदन सवमवतमा पेस गनेछ र उक्त 

प्रवतवेदन मावथ सवमवतले छलफल गरी आवश्यक वनर्णय गनेछ । 

(३)  अनगुमन उपसवमवतले सम्बवन्ित के्षत्रबाट प्राि वववरर् वा प्रमार्का आिारमा आफ्नो सझुाव 

सवहतको प्रवतवेदन तयार गरी सवमवत समक्ष पेस गनुणपने छ र सवमवतले यसमा आवश्यक छलफल गरी 

वनर्णय गनेछ । 

१९.  प्रल रे्दनः सवमवतले आफ्नो कामको प्रवतवेदन अिणवावषणक रूपमा अिणवावषणक व्यतीत भएको ३ 

मवहनावभत्र सभामा प्रस्तुत गनेछ । 

२०. कायण ालिकाको लनिाणर्  था कायणलर्लिको पािनाः (१) सवमवतले आफ्नो कायण समयमै सम्पन्न गनण  

कायणतावलका वनमाणर् गनण सक्नेछ र सो कायणतावलका पालना गनुण  सबै सदस्यहरूको कतणव्य हुनेछ । 

(२)  कायणववविमा उवल्लवखत वनयमहरूको पालना गराउने सम्बन्िमा संयोजकको वनर्णय अवन्तम हुनेछ 

। 

२१. सलिल को अलभिेखः (१) सवमवतले आफूले सम्पादन गरकेा कामको अवभलेख दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

(२)  सवमवतले आफ्नो कायणके्षत्रवभत्रको कुनै काम, कारबाहीको प्रकृवत र ववषयको गाम्भीयणतालाई 

दृवष्टगत गरी गोप्य राख्नुपने अवभलेखहरू सावणजवनक गनुण  हुदँैन । 

(३)  सवमवतमा भएको छलफल, वनर्णय र कामकारबाहीसगँ सम्बवन्ित अवभलेख सवमवत सवचवमाफण त 

सवचवालयले व्यववस्थत गरी राख्नेछ ।त्यस्तो वनर्णयको अवभलेख प्रमखु प्रर्शासवकय अविकृतको 

अनमुवत वबना सवचवालय बावहर लैजान सवकने छैन । 

२२. स्रो  सािनको व्यर्स्थापनः (१) सवमवतको लावग आवश्यक पने स्रोत सािनको व्यवस्था 

सवचवालयबाट हुनेछ । 
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(२)  सवमवतका सदस्यहरू तथा कमणचारीले पाउने सेवा सवुविा अन्नपूर्ण गाउपँावलकाका वववभन्न 

सवमवतलाई उपलव्ि गराए अनसुारको बैठक भत्ता लगायतको सेवा सवुविा उपलब्ि गराइनेछ । 

(३)  थप स्रोत सािन र सवुविा वदनपुने देवखएमा अन्नपूर्ण गाउ ँ कायणपावलकाको वनर्णय अनसुार 

उपलब्ि हुनेछ । 

२३.  आचार सलंह ाः (१) सवमवतको वनर्णयको पालना गनुण  र सवमवतको बैठकलाई मयाणवदत बनाउनु सबैको 

कतणव्य हुनेछ । 

(२)  यस कायणववविको पालना गनुण  सम्बवन्ित सबैको कतणव्य हुनेछ । 

(३)  सवमवतको काम कारबाहीमा सहयोग प¥ुयाउनु सवमवतका सदस्यतथा सरोकारवाला सबैको कतणव्य 

हुनेछ । 

(४) सवमवतका सदस्यहरुको स्वाथण बावझने ब्यबहार हुन ुहुदैन । वनष्पक्षताका साथ कायण गनुण  पनेछ । 

२४. लर्लर्िः (१) सवमवतले यस कायणववविमा सामान्य कुराहरूमा आवश्यक पररमाजणन र संर्शोिन प्रस्ताव गरी 

अन्नपूर्ण गाउ ँकायणपावलकाबाट संर्शोिनका व्यहोरा स्वीकृत भएबमोवजम लागू हुनेछ । 

(२)  यस कायणवववि बमोवजम सवमवतले आफूलाई प्राि अविकार मध्ये केही अविकार सवचव वा अन्य 

कुनै अविकृतले प्रयोग गनण पाउने गरी प्रत्यायोजन गनण सक्नेछ । 

(३)  यस कायणववविको व्यवस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, गण्डकी प्रदेर्श को 

प्रचवलत ऐन वनयमावली तथा अन्नपूर्ण गाउपँावलकाको अन्य कानुनसगँ बावझएमा बावझएको हदसम्म 

स्वतःखारजे हुनेछ । 

(४)  सवमवतले सवमवतको नाम र संयोजकको छाप प्रयोग गरी कायण गनण गराउन सक्नेछ । 

२५. बािा अड्काउ फुकाउनेः यस कायणवववि सम्बन्िमा कुनै बािा पनण आएमा कायणपावलकाले आवश्यक 

वनर्णय गरी बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

२६. प्रचलि  कानून र्िोलजि हुनेः यस कायणववविमा उल्लेख भएका प्रकृयाको सम्वन्िमा यसै आचार संवहता 

बमोवजम र उल्लेख नभएका तथा बावझएको हकमा प्रचवलत कानून बमोवजम हुनेछ । 

२७. यसै कायणलर्लि अन् गण  भएको िालननेः यस कायणवववि लाग ुहुनभुन्दा अगाडी भए गरेका काम कारवाही 

यसै आचार संवहता वमोवजम भएको मावनने छ ।  

 

प्रिालर्करर् लिल ः २०८१/०६/३० 

राजपत्रिा प्रकाशन लिल ः २०८१/०७/०५ 

     आज्ञािे  

    लर्ष्र्ु प्रसाद पोखरिे 

प्रिुख प्रशासकीय अलिकृ  


