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अन्नपूर्ण गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ९     सखंयाः २,  लिल ः २०८२ साि िंलसर २८ ग े 

भाग -२ 

“आधारभू  अस्प ाि स्थापना  था सचंािन कायणलिलध  २०८२” 

गाउँ कायणपालिकाबाट स्िीकृ  लिल ः २०८२/०८/२३ 

प्रस् ािना 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ अनुसार १५ शय्या सम्मको अस्पताल/ स्वास््य संस्थाहरु स्थानीय 

सरकारले आफै स्थापना गनन तथा संचालन गनन सक्ने गरी स्थानीय सरकारले एकल अधिकार के्षत्रधित्र समावेश 

िएको र यस पाधलका धित्रका नागररकहरुले आफ्नै पाधलका धित्र धचधकत्सकीय आिारिूत स्वास््य सेवा उपलब्ि 

गराउन बान्छनीय िएकोले, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ तथा अन्नपूर्न गाउपँाधलका 

प्रशासकीय कायनधवधि धनयधमत गने ऐन २०७४ को दफा ४ ले धदएको अधिकार प्रयोग गरी अन्नपूर्न गाउपँाधलका 

गाउँ कायनपाधलकाको बैठकले यो कायनधवधि स्वीकृत गरी जारी गरकेो छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभभक 

१. सलंिप्त नाि र प्रारभभ :  

(क) यो कायनधवधिको नाम अन्नपूर्न गाउपँाधलकाको "आिारितु अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन कायनधवधि, 

२०८२ रहेको छ ।  

(ख) यो कायनधवधि गाउ ँकायनपाधलकाको बैठकबाट स्वीकृत िई राजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतबाट लागू हुनेछ ।  

२. पररभाषा: लिषय िा प्रसगंिे अको अथण निागेिा यस कायणलिलधिा -  

(क) "अस्पताल" िन्नाल ेअन्नपूर्न गाउपँाधलकाले संचालन गरकेो अन्नपूर्न आिारितु अस्पताललाई सम्झनुपछन ।  

(ख) "अध्यक्ष" िन्नाले अस्पताल संचालक तथा व्यवस्थापन सधमधतको अध्यक्षलाई सम्झनपुछन  ।  
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(ग) "अस्पताल प्रमखु" िन्नाले अस्पतालमा कायनरत धचधकत्सकहरूमध्ये सबैिन्दा जेष्ठ कमनचारी वा सधमधतले 

तोकेबमोधजमको कमनचारीलाई सम्झनपुछन  ।  

(घ) "सदस्य" िन्नाले अस्पताल संचालन सधमधतका सदस्यलाई सम्झनुपछन  ।  

(ङ) "ऐन" िन्नाले अन्नपूर्न गाउपँाधलकाको "स्थानीय स्वास््य सेवा ऐन, २०७९"लाई सम्झनपुछन  ।  

(च) "कायनपाधलका" िन्नाले अन्नपूर्न गाउपँाधलका गाउ ँकायनपाधलकालाई सम्झनुपछन  ।  

(छ) "कायनधवधि" िन्नाले आिारिूत अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन कायनधवधि, २०८२ सम्झनुपछन  ।  

(ज) "धचधकत्सक तथा स्वास््यकमी" िन्नाले स्वास््य सेवा प्रदान गनन प्रचधलत काननु बमोधजम सम्बधन्ित पररषद् 

बाट अनमधुत प्राप्त व्यधि सम्झनपुछन  ।   

(झ) "गाउपँाधलका" िन्नाले अन्नपूर्न गाउपँाधलका, कास्कीलाई सम्झनुपछन  ।  

(ञ) "गाउपँाधलका के्षत्र" िन्नाले अन्नपूर्न गाउपँाधलका, कास्कीको िू-िाग सम्झनुपछन  ।  

(ट) "सधमधत" िन्नाले दफा ३ बमोधजम गधठत आिारिुत अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन सधमधतलाई 

सम्झनुपछन  ।  

(ठ) "शाखा" िन्नाले अन्नपूर्न गाउपँाधलकाको स्वास््य शाखा सम्झनपुछन  ।  

 

पररच्छेद-२ 

अस्प ाि व्यिस्थापन सलिल को गठन  था सचंािन 

३. सलिल को गठन:  

(१) अस्पतालको संचालन तथा व्यवस्थापनको लाधग देहाय बमोधजमको एक व्यवस्थापन सधमधत हुनेछ ।  

(क) गाउपँाधलका अध्यक्ष - अध्यक्ष  

(ख) गाउपँाधलका उपाध्यक्ष - सदस्य   

(ग) सामाधजक धवकास सधमधत संयोजक - सदस्य  

(घ) अस्पताल रहेको वडाको अध्यक्ष - सदस्य  

(ङ) स्वास््य के्षत्रमा कृयाधशल स्थानीय स्वास््य के्षत्रको धवज्ञमध्ये कायनपाधलकाले तोकेको कधम्तमा एक दधलत 

मधहला सधहत दईु जना - सदस्य  

(च) अध्यक्षले तोकेका स्वास््य के्षत्रमा योगदान पुयानउन ुिएका एक जना मधहला सधहत धतन जना – सदस्य  
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(छ) गाउपँाधलकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत - सदस्य  

(ज) गाउपँाधलकाको स्वास््य शाखा प्रमखु - सदस्य  

(झ) अस्पतालको दैधनक प्रशासधनक कायन गनन तोकेको स्वास््यकमी - सदस्य  

(ञ) अस्पताल प्रमखु - सदस्य सधचव  

(२) सधमधतले आवश्यकता अनसुार स्वास््य के्षत्रका धवषय धवज्ञ, इधन्जधनयर, जनप्रधतधनधि तथा कमनचारीलाई 

वैठकमा आमधन्त्रत गनन सक्नेछ ।  

 

४. पदािलध :  

सधमधतको पदावधि धनयधुि िएको धमधतले ५ (पाचँ) वषनको हुनेछ तर, पदाधिकारीको पदावधि बाकँी रहदँै स्थानीय 

तहको धनवानचन सम्पन्न िएमा पदावधि स्वत: समाप्त हुनेछ ।   

५. पदािलध ररक्त हुने : लनभन अिस्थािा िनोलन  सदस्यहरुको पद ररक्त हुनेछ;  

(क)  मतृ्य ुिएमा,  

(ख) राजीनामा धदएमा,  

(ग) धबना सूचना लगातार तीन पटक सधमधतको वैठकमा अनपधुस्थत िएमा, 

(घ) फौजदारी अधियोग प्रमाधर्त िएमा,  

(ङ) स्वास््य संस्थाको अधहत हुने काम गरकेो प्रमार्ीत िएमा । 

 ६. काि, क णव्य र अलधकार: सलिल को काि, क णव्य र अलधकार देहाय बिोलजि हुनेछ l   

(क) नेपाल सरकारबाट जारी गररएको आिारिूत स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनतम सेवा मापदण्ड कायानन्वयनको 

सधुनधिचतता गराउने ।   

(ख) अस्पतालबाट गरु्स्तरीय, प्रिावकारी एवं धदगो सेवा प्रवाहको लाधग स्वास््य संस्थाको उन्नधत र धवकासको 

सन्दिनमा आवश्यक नीधत, योजना, कायनक्रम तजुनमा र धनर्नय गरी  कायानन्वयन गने, गराउने ।  

(ग) अस्पतालको धनयधमत संचालन र व्यवस्थापनको लाधग आवश्यक स्रोत सािन जटुाउन पहल गने, वाधषनक 

वजेट तथा कायनक्रम तयार गने ।  

(घ) अस्पतालबाट प्रवाह िएका सेवाहरूको धनयधमत अनुगमन र समीक्षा गरी सेवाको धनरन्तर रूपमा गरु्स्तर 

अधिवधृि गनन आवश्यक धनर्नय धलने ।  
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(ङ) स्वास््य सेवा तथा सधुबिा सम्बन्िी राधरिय मापदण्ड कायानन्वयनको सधुनधिचतताको लाधग आवश्यक प्रवन्ि 

धमलाउने ।  

(च) अस्पतालमा कायनरत जनशधिको उपलब्िता, क्षमता धवकास एवं वधृि धवकासको लाधग आवश्यक कायन गने 

। अस्पतालको जनशधिको सेवा, शतन, पाररश्रधमक र अन्य सधुविाहरूका सम्बन्िमा कायनपाधलकालाई 

धसफाररस गने ।  

(छ) सवनसलुिस्तरीय स्वास््य सेवाको पहुच र उपलब्िता सधुनधितता गराउनका लाधग आवश्यक मानव स्रोत 

व्यवस्थापन सम्बन्िी कायन गने तथा सेवा प्रदायक र स्वास््यकमीहरुलाई सहज रुपमा कायन गनन अनुकुल 

तथा सरुधक्षत वातावरर् सजृना गने र उच्च कायन सम्पादनका लाधग प्रोत्साधहत गने ।   

(ज) स्वास््य सेवाको पहुचँबाट वधञ्चत स्थानीय समदुायलाई स्वास््य सेवाको पहुचँको सुधनधितत गनन आवश्यक 

कायनहरू गने । 

(झ) िूगोल, अल्पसंख्यक, आधदवासी जनजाधत, ज्येष्ठ नागररक, धवपन्न वगन, अपांगता िएका, बालबाधलका, 

धकशोर धकशोरी, मधहला समुह समेतलाई मध्यनजर राखी अस्पतालको प्राथधमकता र योजना तजुनमा गरी 

कायानन्वयन गने ।  

(ञ) स्वास््य बीमा कायनक्रम, खोप कायनक्रम, बाल स्वास््य तथा मातधृशशु सरुक्षा कायनक्रम जस्ता राधरिय 

अधियान तथा कायनक्रमहरूको कायानन्वयनको आवश्यक प्रवन्ि धमलाउने ।  

(ट) अधत धवपन्न, असहाय तथा अपाङ्गता िएका व्यधिहरूलाई धनिःशलु्क वा सहुधलयतपूर्न स्वास््य सेवा प्रदान 

गनन आवश्यक प्रवन्ि धमलाउने ।   

(ठ) अस्पतालको िौधतक सम्पधिको एधकन, त्यांक अध्यावधिक गनन एवं सम्पधिको संरक्षर् तथा ममनत संिारको 

व्यवस्थापन गने ।  

(ड) अस्पतालबाट धदईने सेवाको लक्ष्य अनसुार प्रगधत िए निएको अनगुमन गने ।  

(ढ) िौगोधलक कायनके्षत्र धित्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकताको धवश्लेषर् गरी त्यमा आिाररत योजना तजुनमा 

र  कायानन्वयन र अनगुमन गने ।   

(र्) स्वास््य सेवामा सशुासन, जनसहिाधगता र सामाधजक जवाफदेधहेता सधुनधित गने, सेवाग्राहीमैत्री स्वास््य 

सेवालाई शधुिकरर् गनन सहयोग तथा सहजीकरर् गने ।  

(त) अधघल्लो वैठकले गरेका धनर्नयहरूको कायनन्वयनको धस्थधतबार ेपुनरावलोकन गरी जनस्वास््यका कायनक्रम 

तथा स्वास््य सेवा संचालन आधदमा आएका समस्या समािान गनन पहल गने र समािान हुन नसकेका 

समस्याहरू समािानका लाधग गाउपँाधलका तथा सम्बधन्ित धनकायलाई पठाउने ।  

(थ) अस्पतालले धलने सेवा शुल्क धनिानरर् गननका लाधग कायनपाधलकालाई धसफाररस गने ।  
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(द) अस्पतालको धवकासका लाधग आधथनक तथा अन्य सहयोग जटुाउन सम्बधन्ित धनकायहरुसगँ आवश्यक 

समन्वय र सहकायन गने ।  

(ि) अस्पताल सञ्चालनको लाधग गाउपँाधलकाले धदएका धनदेशनहरू र स्वीकृत कायनक्रमको कायानन्वयन गने, 

गराउने ।  

(न) अस्पतालबाट सेवा प्रवाहको क्रममा आएका गनुासोहरुको उधचत सम्बोिन र व्यवस्थापन गने ।  

(प) अस्पतालको माधसक प्रगधत प्रधतवेदन हरेक मधहना ई.एच.एम.आइ.एस. धडधजटलाईजेसन तयार गरी 

धड.एच.आई.एस.२ मा त्याङ्क प्रधवष्ट गने ।  

(फ)  नेपालको संधविान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, जनस्वास््य सेवा ऐन, स्थानीय स्वास््य तथा 

सरसफाई  ऐन लगायत प्रचधलत काननु र नीधत बमोधजम स्वास््य सम्बन्िी स्थानीय तहको एकल तथा साझा 

अधिकारहरू कायनन्वयनका लाधग व्यवस्थापन, समन्वय र सहयोग गने ।  

(ब)  संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारले चलाएका स्वास््य सम्बन्िी कायनक्रम तथा अधियानहरु संचालन गने ।   

(ि) अस्पतालको दैधनक प्रशासधनक/लेखा सम्बन्िी काम गनन १ जना स्वास््यकमी छनोट गने |  

(म) गाउपँाधलकाले तोके बमोधजमका अन्य कायनहरू गने ।  

७. सलिल को बैठक र सञ्चािन लिलध :  

(१) सधमधतको अध्यक्षको धनदेशनमा सदस्य सधचवले कधम्तमा दईु मधहनाको एक पटक सधमधतको बैठक बोलाउन 

पनेछ  तर आवश्यकता अनुसार अन्य अवस्थामा पधन बैठक बस्न सक्नेछ ।  

(२) सधमधतका सदस्यहरुको बहुमतको उपधस्थधत िएमा वैठकको गर्परुक संख्या पगुेको माधननेछ ।  

(३) सधमधतको धनर्नय उपधस्थत सदस्यहरुको वहुमतबाट हुनेछ। कुनै धवषयमा मत धविाजन िई बराबर िएमा 

अध्यक्षले धनर्ानयक मत धदन पाउनेछन् तर आमधन्त्रत सदस्यले मतदानमा िाग धलन पाउने छैन ।  

(४) सधमधतको बैठक अध्यक्षको अध्यक्षतामा बस्नेछ |   

(५) बैठकको धनर्नय अध्यक्ष र सदस्य सधचवले प्रमाधर्त गनेछ ।  

(६) व्यवस्थापन सधमधतको वैठक सम्बन्िी अन्य कायनधवधि सधमधत आफैले धनिानरर् गनेछ ।  
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पररच्छेद-३ 

कोष  था िेखा परीिर् 

८. अस्प ािको कोष:  

(१) अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन सधमधतको नाममा छुटै्ट कोष रहनेछ ।  

(२) अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापनको लाधग सधमधतको नाममा छुटै्ट बैंक खाता संचालन हुनेछ | 

(३) उपदफा (१) बमोधजमको कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछ र स्वास््य संस्थाको खचन सो कोषबाट व्यहोने छ 

।  

(क) नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम ।  

(ख) गाउपँाधलकाबाट प्राप्त रकम ।   

(ग) अस्पतालको आम्दानीबाट प्राप्त रकम ।  

(घ) कुनै व्यधि, स्वदेशी धवदेशी दाता, गठुी वा संस्थाबाट प्राप्त रकम ।  

(ङ) व्यवस्थापन सधमधतको पहलबाट प्राप्त रकम ।  

(च) अस्पतालले संचालन गरेको सेवा वापत प्राप्त रकम ।  

(छ) वैदेधशक अनदुान, संघ संस्था वा व्यधिवाट प्राप्त अनदाुन वा सहयोग रकम ।  

(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

(३) उपधनयम (२) को खण्ड (छ)बमोधजमको रकम प्राप्त गनुनअधघ प्रचधलत कानून बमोधजम स्वीकृत धलनपुनेछ ।   

(४) अस्पताललाई प्राप्त हुने सबै प्रकारका आम्दानी उपदफा (१) बमोधजमको कोष खातामा जम्मा गनुनपनेछ ।  

(५) अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको तफन बाट गररने सम्पूर्न खचन उपदफा (१) बमोधजमको कोषबाट हुनेछ ।  

(६) सधमधतले अस्पतालको धनयधमत स्वास््य सेवा प्रवाह र जनस्वास््यका प्रचधलत मापदण्ड एवं मलु्य मान्यता 

प्रधतकूल नहुने कुराको सधुनधित गरी आन्तररक स्रोत सािन व्यवस्थापन गनन अस्पतालको िौधतक सम्पधिको 

सदपयुोग गनन सक्नेछ ।  
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९. कोष  था खा ा सचंािन :  

(१) व्यवस्थापन सधमधत र अस्पतालको आय व्यय दरुूस्त राख्न सधमधतले धनर्नय गरी तोकीएका २ जना  

कमनचारीको संयुि दस्तखतबाट खाता सञ्चालन हुनेछ ।   

(२) अस्पतालको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको ढाचँा बमोधजम हुनेछ ।  

(३) कोषको खाता संचालन सधमधतले धनर्नय गर ेबमोधजम सरकारी कारोवार गनन स्वीकृधत प्राप्त बैंक तथा धवधिय 

संस्थामा हुनेछ । साथै सो खाता प्रचधलत कानून बमोधजम संचालन हुनेछ ।  

(४) अस्पतालको आधथनक कारोबारको उिरदाधयत्व, धजम्मेवारी र जवाफदधहेता आधथनक कारोबारको धनर्नयकतान 

र सम्बधन्ित खाता सञ्चालन गनन अधिकार प्राप्त कमनचारीको हुनेछ ।   

(५) अस्पतालको आम्दानी र खचनको अधिलेख, आम्दानी र खचन सम्बन्िी कायनधवधि, लेखाको अधिलेखको 

धसिान्त, आधथनक धववरर् तयारी, सम्पधिको अधिलेख तथा धजन्सी व्यवस्थापन, आयव्यय तथा सम्पधिको 

धववरर् तयारी, आन्तररक लेखापरीक्षर्को धसिान्त, बेरुजु अधिलेख, बेरुजु फर्छ्यौट लगायतका धवषयहरू 

प्रचधलत आधथनक  कायनधवधि सम्बन्िी कानून बमोधजम हुनेछ ।  

(६) अस्पताललाई आवश्यक पने धनमानर्, मालसामान, परामशन सेवा र अन्य सेवाको खररद सम्बन्िी व्यवस्था र 

खररद प्रधक्रया सावनजधनक खररद ऐन, २०६३ र सावनजधनक खररद धनयमावली, २०६४ बमोधजम हुनेछ ।  

१०. िेखा परीिर् :  

(१) अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतले तोधकएबमोधजम अस्पतालको आयव्ययको आन्तररक  धनयन्त्रर् प्रर्ाली 

कायम गनेछ ।   

(२)आन्तररक लेखा परीक्षर् गाउपँाधलकाको आन्तररक लेखा परीक्षर् शाखाबाट हुनेछ ।   

(३) सधमधतको अधन्तम लेखा परीक्षर् महालेखा परीक्षक वा धनजले तोकेको लेखा परीक्षकवाट हुनेछ ।  

११. बैठक भत्ता: सधमधतका सदस्यहरूले तोधकएबमोधजमको बैठक ििा पाउनेछन् ।  

१२. सेिा शुल्क सभबन्धी व्यिस्था: अस्पतालबाट प्रदान गररने सेवाको आवश्यक शुल्क सधमधतको धसफाररसमा 

कायनपाधलकाले धनर्नय गरबेमोधजम हुनेछ तर धन:शलु्क िधन तोधकएका सेवाको शलु्क धलन पाइने छैन ।  
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पररच्छेद-४ 

जनशलक्त, औषधी  था उपकरर्को व्यिस्थापन 

१३. किणचारी व्यिस्थापन:  

(१) अस्पतालमा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र गाउँपाधलकाले दरवन्दी धनिानरर् गर े अनसुारको देहाय 

बमोधजमका कमनचारीको व्यवस्था हुनेछ  ।   

(क) स्थायी–नेपाल सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन िइ आएका स्वास््य  जनशधि र लोकसेवाबाट 

पदपूधतन हुने स्थायी जनशधि  

(ख) करार- करार सेवामा िनान गररएका जनशधि  

(ग) अभ्यासकतान - छात्रवधृत प्राप्त गरी अध्ययनरत धवद्याथीहरूले अधनवायन सेवा गनुनपने जनशधि तथा पूर्न वा 

आंधशक रुपमा गाउपँाधलकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवधृिमा अध्ययन गरकेा धवद्याथी I 

(घ) धवषय धवज्ञको रुपमा वैतधनक वा अवैतधनक स्वैधच्छक सेवा उपलव्ि गराएका व्यधिहरु  

(ङ) धवधिन्न शैधक्षक सस्थाहरूबाट इन्टनधसप (OJT) धवध्याथीहरू   

(२) अस्पतालको सेवा प्रवाह उपदफा (१) बमोधजमको कमनचारीबाट गराउन अपुग िएमा अस्पतालले 

गाउपँाधलकाको स्वीकृधत धलई आफ्नै स्रोतबाट आधथनक व्यवस्थापन गने गरी सेवा करारमा थप कमनचारी 

धनयधुि गनन सक्नेछ ।   

(३) सेवा करार वा करार सेवामा कमनचारी धनयधुि गदान खलु्ला प्रधतस्पिानत्मक पद्दधत अनुरुप प्रचधलत काननु 

बमोधजम वा गाउपँाधलकाको कायनधवधि अपनाउन पनेछ ।  

(४) अस्पतालमा कायनरत रहेका उपदफा (२) बमोधजमका कमनचारीहरुको सेवा शतन र सुधबिा प्रचधलत काननुमा 

व्यवस्था िएबमोधजम सधमधतले कायनपाधलकामा धसफाररस गनेछ ।  

(५)  यो कायनधवधि प्रारम्ि हुदँाका वखत अस्पतालमा कायनरत कमनचारीहरुलाई व्यवस्थापन सधमधतको आधथनक 

सक्षमता िएको अवस्थामा थप सधुविाको लाधग कायानपाधलकामा धसफाररस गनन सक्नेछ।  

(६)  धनयधमत वाहेक आकधस्मक स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््यकमीलाई सधमधतले धनर्नय गरी थप सधुविा 

उपलव्ि गराउन कायनपाधलकामा धसफाररस गनन सक्नेछ।  

(७) कायनपाधलकाले व्यवस्थापन सधमधतको धसफाररसमा जनशधिको दरवन्दी संशोिन गनन सक्नेछ ।   

(८)  कायानलय प्रमखकुो रुपमा अस्पताल प्रमखुले कायन गनेछ ।  
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(९) अस्पतालका प्रमखुसंग प्रमख ुप्रशासकीय अधिकृतले र अन्य कमनचारीसंग अस्पताल प्रमखुले कायनसम्पादन 

करार गनुनपनेछ ।  

(१०) सधमधतले जनशधिको क्षमता अधिवधृिको लाधग आवश्यकता अनसुार ताधलम तथा  धशक्षर् गराउनेछ ।  

(११) सधमधतले अस्पताल माफन त धवशेषज्ञ सेवा प्रदान गदान आवश्यक जनशधि अपगु िएमा कायनपाधलकाको 

स्वीकृधतमा जनशधि व्यवस्थापन गनेछ ।   

(१२) सधमधतले गाउपँाधलकासंग समन्वय गरी सरकारी, धनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थासंगको 

साझेदारीमा सेवा करार माफन त पधन जनशधि व्यवस्थापन गनन सक्नेछ ।  

१४. अभ्यासक ाण सभबन्धी व्यिस्था:  

अस्पतालमा स्वास््य सेवा प्रवाह धनयधमत र प्रिावकारी बनाउन थप जनशधि आवश्यक िएमा नेपाल सरकारको 

छात्रवधृिमा अध्ययन गरकेा धवद्याथी तथा न्यनुतम शैधक्षक योग्यता पगुी सम्बधन्ित पररषद्मा दतान िएका साथै 

अध्ययनरत धवद्याथीहरुलाई अस्पतालले प्रचधलत काननु बमोधजम अभ्यासकतानको रुपमा धनयमानसुार काममा 

लगाउन सक्नेछ ।  

१५. किणचारी  था स्िास््यकलिणहरूको सेिा सुलिधा   

कमनचारी तथा स्वास््यकधमनहरुको (सम्पूर्न सेवा, सधुविा, राधत्रकाधलन सेवा) थप सेवा सधुबिाको रकम सधमधतको 

धसफाररसमा कायनपाधलकाले तोकेबमोधजम हुनेछ | साथै अधतररि समय, सट्टा धबदा लगायतका सधुविा नेपाल 

स्वास््य सेवा धनयमावली २०५५ बमोधजम हुनेछ ।  

१६. अस्प ाि प्रिुखको काि, क णव्य र अलधकारः  

(१) अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको अधिनमा रधह नेपाल सरकारबाट जारी गररएका आिारिूत स्वास््य सेवा 

तथा आवश्यकता अनसुार धवशेषज्ञ सेवा प्रवाह गनन न्यनुतम् सेवा मापदण्डलाई कायानन्वयन गने र 

अस्पतालको दैधनक सेवा सञ्चालन गने ।  

(२) अस्पताल सञ्चालनका लागी सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसगँ समन्वय गने ।  

(३) अस्पताल सञ्चालनका लागी वाधषनक बजेट, कायनक्रम तयार गरी सधमधतमा पेस गने ।  

(४) अस्पतालको गरु्स्तर कायम राख्न, क्षमता अधिवधृि गनन, स्तरोन्नधत गनन तथा अन्य आवश्यक कायनहरु गनन 

सधमधतले तोकेबमोधजम कायनपाधलका वा माधथल्लो धनकायमा प्रस्ताव गने ।  

(५) अस्पतालको कायानलय प्रमखु िई कामकाज गने ।  
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 १७. प्रशासलनक कायण गनण  ोलकएको स्िास््यकिीको काि, क णव्य र अलधकारः   

(१) अस्पतालको दैधनक प्रशासधनक तथा लेखा प्रर्ालीको कायन गने | 

(२)अस्पतालको दैधनक सेवा सञ्चालन गनन व्यवस्थापन सधमधत, गाउपँाधलका तथा अन्य धनकायहरुसगँ समन्वय 

गने ।  

(३) अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको धनर्नय धनदेशन कायानन्वयन गराउने ।  

(४) अस्पतालको गरु्स्तर कायम राख्न, क्षमता अधिवधृि गनन, स्तरोन्नधत गनन तथा अन्य आवश्यक कायनहरु गनन 

सधमधतले तोकेबमोधजम गने ।  

(५) गाउपँाधलका, सधमधत र अस्पताल प्रमखुले तोके बमोधजमका अन्य कायनहरु गने ।  

१८. औषधी खरीद, भण्डारर्  था लि रर्:  

(१) गाउपँाधलकाबाट धन:शलु्क धवतरर् गने औषिी तथा अस्पताल फामेसीबाट धवक्री धवतरर् गने औषिी अपयानप्त 

िएमा गाउपँाधलकासंगको समन्वयमा अस्पतालले आवश्यक औषिी खरीद गनन सक्नेछ ।  

(२) अस्पतालले वाधषनक रुपमा आवश्यक पने औषिी तथा स्वास््य उपकरर्को अनुमान गरी वाधषनक खरीद 

योजना बनाई गाउपँाधलकाबाट स्वीकृत गनुनपने छ ।  

(३) अस्पतालले धनिःशलु्क उपलव्ि गराउने औषिी धनयधमत रुपमा उपलव्िताको व्यवस्था गनुनपनेछ र नेपाल 

सरकारले धन:शलु्क िधन तोकेका सेवाबापत कुनै शलु्क धलन पाईने छैन | 

(४) अस्पतालले अस्पतालमा आउने धवरामीको संख्या तथा रोगको आिारमा औषिीको माग तथा आपूधतनको 

धनयधमत सन्तलुनको व्यवस्था धमलाउनु पनेछ ।   

(५) औषिी नष्ट हुनबाट बचाउन तथा गरु्स्तरतर कायम गनन नेपाल सरकारले तोके को मापदण्ड अनसुार औषिी 

िण्डारर् गनुनपनेछ ।  

(६) औषिी आपूधतन तथा धवतरर्लाई पारदशी वनाउन अस्पताल प्रमखुले एक जना स्टोर धकपर तोक्ने छ ।  

(७) उपदफा(६) बमोधजम तोधकएको व्यधिले धनयधमत धजन्सी स्रेस्ता धमलाउनपनेु र दैधनक औषिीको खपतलाई 

मौज्दात दैधनक अधिलेख राख्नपुने साथै उपकरर्को धववरर् दरुुस्त राख्नुपनेछ ।  

(८) स्टोर धकपरले खचन िएर जाने र नजाने धजन्सी रधजष्टरको लगत राखी व्यवस्थापन सधमधत समक्ष त्रैमाधसक 

रुपमा पेश गनुनपनेछ ।  

(९) पे्रस्कृप्सन अनसार औषिीको समधुचत प्रयोगको लाधग सेवाग्राही वा हेरचाह गने व्यधि वा औषिी धलन आउने 

व्यधिलाई औषिी धदने व्यधिले धनम्न बमोधजम जानकारी धदनपुनेछ ।  
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(क) औषिीको सेवन धवधि र मात्रा  

(ख) औषिीको सेवन अवधि  

(ग) औषिीबाट हुनसक्ने प्रधत असर  

(घ) औषिी सेवन अवधििर अपनाउनपुने साविानी  

(ङ) औषिी सरुधक्षत राख्ने स्थान र धवधि  

(१०) औषिी धवतरर् गदान औषिी धवक्री धवतरर् सम्बन्िी संधहता र औषिी सम्बन्िी प्रचधलत कानुनको पालना 

गनुनपनेछ ।  

(११) अस्पतालले आपूधतन व्यवस्थापन सूचना प्रर्ालीमा धनयधमत रुपमा औषिी उपकरर्को धववरर् पठाउनु 

पनेछ।  

(१२) धनिःशलु्क धवतरर् गररने औषिी तथा सेवा बाहेकका सेवाको सन्दिनमा पाधलकाको सािन श्रोतले भ्याएसम्म 

धनशलु्क सेवा प्रदान गने व्यवस्था क्रमशिः प्रदान गदै लानपुनेछ |  

१९. फािेसी सचंािन गने :  

(१) धन:शलु्क औषिी धवतरर् तथा अस्पतालमा आवश्यक औषिी धवक्री धवतरर् गनन अस्पतालले आफ्नै फामेसी 

संचालन गनेछ ।  

(२) फामेसी माफन त धवक्री धवतरर् गने औषिीको व्यवस्थापन अस्पताल संचालन सधमधतको धसफाररसमा 

गाउपँाधलकाको स्वास््य शाखाको समन्वयमा अस्पतालले गनेछ।  

(३) फामेसी संचालन सम्वन्िी अन्य ब्यबस्था प्रचधलत कानून बमोधजम हुनेछ ।  

२०. एभबुिेन्स सचंािन :  

 (१) अस्पतालले आफ्नै स्रोतबाट वा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझेदारीमा एम्बुलेन्स सेवा संचालन गनन 

सक्नेछ ।  

(२) एम्बलुेन्स संचालन गदान राधरिय एम्बलुेन्स धनदेधशका, २०७८ बमोधजम हुनेछ । 

(३)  एम्बलुेन्स संचालन सम्बन्िी थप कुराहरु गाउपँाधलकाको कायनपाधलकाले कायनधवधि पाररत गरी कायानन्वयनमा 

आएपधछ सोधह बमोधजम हुनेछ |  

२१. आकलस्िक स्िास््य सेिा व्यिस्थापन :  

(१) अस्पतालले २४ सै घन्टा आकधस्मक सेवा प्रदान गनुनपनेछ।  
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(२) अस्पतालमा संिव उपचार तत्काल गरी थप उपचार आवश्यक िएमा उपयिु स्वास््य संस्थामा पे्रषर् 

गनुनपनेछ ।  

(३) अस्पतालल ेप्रदान गने आकधस्मक स्वास््य सेवाको धववरर्, सम्बधन्ित स्वास््यकमीको धजम्मेवारी र कतनव्य 

समेत खलु्नेगरी आकधस्मक उपचार कक्षमा सवैले देख्ने ठाउमँा राख्नपुनेछ । 

 (४)अस्पतालले प्रदान गरकेो सेवामध्ये आिारिूत स्वास््य सेवाधित्र पने आकधस्मक उपचार धन:शलु्क उपलव्ि 

गराउनपनेुछ र आिारिूत सेवा वाहेकका आकधस्मक उपचारको खचनको व्यवस्थापन स्वास््य धबमा िएको 

हकमा सोही धबमाबाट र धबमा निएको वा धबमा रकमले नपगुेको अवस्थामा सम्बधन्ित व्यधि, धनजको 

अधििावक,  पररवारका सदस्य, संरक्षक वा संरक्षकत्व गरररहेको व्यधिले व्यहोनुन  पनेछ।  

(५) अस्पतालमा कसैलाई पधन आकधस्मक उपचार सेवावाट वधञ्चत गररने छैन । अधत धवपन्न, वेवाररसे, तत्काल 

संरक्षक र अधििावक निएका सेवाग्राहीलाई गाउपँाधलका आकधस्मक उपचार कोषबाट वा अन्य धशषनकबाट 

खचन व्यहोने गरी आकधस्मक सेवा उपलव्ि गराउनु पनेछ र सो धबरामीको हकमा स्वास््य संस्था वा वडाको 

धसफाररस अधनवायन आवश्यक हुनुपनेछ |   

२२. सेिा व्यिस्थापन:  

(१) अस्पतालमा प्रशासधनक कायानलय, ओ.धप.डी., प्रयोगशाला, वाडनहरू, सल्यधक्रया कक्ष, आकधस्मक कक्ष, 

फामेसी, क्याधन्टन, सोिपछु-दतान कक्ष, प्रधतक्षालय लगायत प्रचधलत मापदण्ड वमोधजम गरु्स्तरीय सेवा 

प्रदान गननका लाधग आवश्यक न्यनुतम िौधतक पूवनिार र उपकरर् तथा जनशधिको व्यवस्थापन हुनुपनेछ।  

(२) अस्पतालले बधहरगं धविागमा आउने धवरामीको चापका आिारमा धबरामी दतान, धवशेषज्ञ परामशन, धनदानात्मक 

सेवाहरु र औषिी कक्षमा धछटोछररतो सेवा धदने व्यवस्था धमलाउने छ ।   

(३) अस्पतालले बधहरगं सेवा प्रदान गने धवशेषज्ञ धचधकत्सक वा अन्य धचधकत्सकहरु उपलब्ि हुने समय ताधलका 

(धदन र बार र समय) खलु्ने गरी सबैले देख्ने ठाउमँा राख्न ुपनेछ।   

(४) अस्पतालले उपलब्ि गराउने िधनएको धवशेषज्ञ सेवा सम्बधन्ित धवशेषज्ञ धचधकत्सकबाटै प्रदान गने व्यवस्था 

धमलाउने छ ।  

(५) धबरामीले आफुले सेवा धलन चाहेको धवषयको धचधकत्सकबाट सेवा धलन पाउने व्यवस्था सधुनधित गनेछ।   

(६) अस्पतालले चौधबसै घण्टा धचधकत्सक तथा दक्ष स्वास््यकमीबाट आकधस्मक सेवा धदने व्यवस्था धमलाउने 

छ ।  

(७) धबरामी वा धबरामीको रखेदखे गने व्यधिलाई रोग र उपचार पिधतबार ेस्पष्ट जानकारी धदने व्यवस्था हुनेछ ।  

(८) अस्पतालमा धवश्व स्वास््य संगठनले धनिानरर् गरकेा मापदण्ड बमोधजम संक्रमर् रोकथाम र धनयन्त्रर्को 

व्यवस्था हुनेछ र सोको धनयधमत र प्रिावकारी अनगुमनको व्यवस्था हुनेछ ।   
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(९) सेवाप्रदायक धचधकत्सक तथा स्वास््यकमीहरूको सुरुक्षाको लाधग धवधिन्न सरुवा रोग धवरुिको व्यधिगत 

सरुुक्षा व्यवस्था गरकेो हुनेछ ।   

(१०) अस्पतालले नेपाल सरकारबाट संचाधलत सेवा वा कायनक्रम सञ्चालन गदान नेपाल सरकारले तोकेको 

प्रोटोकल, मापदण्ड, धनदेधशका अधनवायन रुपमा पालना गरेको हुनेछ।   

(११) अस्पताल हाताधित्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रदायककालाधग शौचालय र हात िनेु ठाउकँो व्यवस्था हुनपुनेछ 

। शौचालय र हात िनेु ठाउमँा धनयधमत रुपमा पानी र साबनु उपलव्िता गराउनु पनेछ।  

(१२) अस्पतालबाट धनरकासन हुने सामान्य तथा स्वास््यजन्य फोहोरमैला प्रकृधत अनुसार स्रोतमै अलगअलग 

छुट्याउने, संकलन, ढुवानी तथा उधचत धवसजनन गने व्यवस्था धमलाउनु पनेछ ।  

(१३) अस्पताल पररसर तथा सेवा धदने कक्षहरू धनयधमत रुपमा सफासगु्घर राख्नपुनेछ ।   

(१४) अस्पतालमा प्रयोग हुने एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, लगुा, कपडा, तन्ना, तधकया, खोल, रुमाल जस्ता सामान 

िनुको लाधग लण्रीको व्यवस्था गनुनपनेछ ।  

(१५) अस्पताल हाताधित्र खाना पकाउने र खाना खाने अलग अलग ठाउ ँ सधहतको सफा र सधुविायुि  

क्याधन्टनको व्यवस्था गनुनपनेछ ।  

(१६) अस्पतालमा धबरामी र अन्य व्यधिहरुका लाधग चौधबसै घण्टा धवश्व स्वास््य संगठनले तोके अनरुुपको शुि 

पानी आपूधतन हुनपुनेुछ ।  

(१७) अस्पताल के्षत्रधित्र र सबै धविागहरूमा चौधबसै घण्टा धवद्युत आपूधतन  र अटोमेधटक व्याकअप धसस्टमको 

व्यवस्था धमलाइएको हुनुपनेछ ।  

(१८) अस्पतालमा उपचारका लाधग आउने धवपन्न असहाय, बेवाररसे धबरामीका लाधग कुल शय्याको १० प्रधतशत 

धनिःशलु्क उपचार अधनबायन रुपमा उपलब्ि हुनेछ साथै थप धन:शलु्क उपचार गनुनपने अवस्था आएमा 

सधमधतको धनर्नय अनसुार हुनेछ ।  

(१९) उपदफा (१८)बमोधजम उपलब्ि गराएको उपचार सेवाको अधिलेख राखी गाउ ँकायनपाधलकाको स्वास््य 

शाखामा सोको प्रधतवेदन धनयधमत रूपमा उपलब्ि गराउने व्यबस्था गनुनपनेछ।   

(२०) अस्पतालले प्रयोग गने उपकरर् तथा औजारहरु समयमा नै ममनतको व्यवस्था हुनपनेुछ । साथै ठुला र 

गम्िीर प्रकृधतका औजार उपकरर्हरू कम्पनीले धनधदनष्ट गरेको ममनत अवधि अनसुार ममनतसम्िार कायनयोजना 

बनाई सोही अनसुार ममनत गरेको हुनपुनेछ।  

(२१) अस्पतालको िवन, सवारीसािन, मेधसनरीऔजार, यन्त्र, उपकरर्, धवद्युतीय उपकरर् र अन्य धवद्यतुीय  

उपकरर्को धनयधमत ममनत संिार गने व्यबस्था हुनपुनेछ  ।  

(२२) अस्पतालको वाडन  तथा अन्य उपचार धदने स्थानमा आवश्यकता अनसार कुरुवा कक्षको प्रबन्ि हुनपुनेछ ।  
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(२३) आपत्कालीन व्यवस्थामा प्रयोग हुने सामग्रीहरूको अलग्गै िण्डारर् कक्ष हुनपनेुछ । यस्तो िण्डारर्मा 

कम्तीमा एक मधहनाको लाधग अत्यावश्यक सामग्री स्टक राख्ने व्यवस्था हुनपुनेछ  ।  

(२४) अस्पतालमा सरुक्षा व्यवस्थाका लाधग सरुक्षागाडनको व्यवस्था िएको हुनपुनेछ ।  

(२५) अस्पतालमा धवधिन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रदान गने स्वास््य सेवाहरु गरु्स्तरीय रुपमा संचालन गनन 

सधमधतले छुटै्ट कायन संचालन धनदेधशका तयार गरी लानपुने छ ।  

(२६)अस्पतालको सेवा तथा िौधतक संरचना जेष्ठ नागररक, बालबाधलका र अपाङ्गतामैत्री हुनुपनेछ l साथै 

अस्पतालमा ह्वीलचेयर, िली, स्टेचर राख्नुपनेछ र त्यस्ता सामाग्रीहरू सेवाग्राहीले सहज रुपमा देख्ने ठाउमँा 

राख्ने व्यवस्था गनुनपनेछ।  

(२७) स्वास््य सेवा संचालन र प्राविान सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलत, मापदण्ड र प्रोटोकल बमोधजम 

गनुनपनेछ । 

पररच्छेद-५  

सुचना, अलभिेखीकरर्, गुनासो व्यिस्थापन 

२३. अस्प ाि सचूना प्रर्ािी:  

(१) अस्पतालबाट प्रदान गररएका सेवा सम्वन्िी सम्पुर्न त्याङ्कहरु धनयमानसुार अधिलेख व्यवस्थापन 

गनुनपनेछ ।  

(२) अस्पतालले स्वास््य सेवा सम्बन्िी सूचना गाउपँाधलका, प्रदेश तथा संघको सम्बधन्ित धनकायमा 

आवश्यकता अनसुार उपलव्ि गराउनपुने छ ।   

(३) अस्पतालवाट प्रदान िएका सेवा सधुविाहरुको अधिलेखीकरर् तथा प्रधतवेदन स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 

प्रर्ाली अनसुार हुनुपनेछ ।   

(४) धबरामीले स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनन लाग्ने शलु्क, प्रधक्रया तथा अवधि समेत खलुाएको अनुसूची -१ 

बमोधजमको नागररक बडापत्र अस्पतालको अग्रिागमा देधखने गरी राख्नपुनेछ र सोही अनरुूप सेवाहरु 

सधुनधितता गनुनपनेछ ।   

(५) एम्बलुेन्स, दमकल, प्रहरी जस्ता सेवा लगायतको आकधस्मक सेवाका टेधलफोन नम्बरहरु स्पष्ट देधखने गरी 

राख्नपुनेछ।  

(६) अस्पतालमा आउने धबरामीलाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोिपुछ वा सहायता कक्षको व्यवस्था गरी 

सेवाग्राहीलाई आवश्यक जानकारी धदने व्यवस्था गरकेो हुनुपनेछ ।  



15 
 

(७) अस्पतालधित्र प्रिावकारी सूचना सम्पे्रषर्का लाधग आन्तररक टेधलफोनको व्यवस्था साथै आवश्यक 

आिधुनक संयन्त्रको समुधचत व्यवस्था गनुनपनेछ ।  

(८) अस्पतालले प्रदान गने स्वास््य सेवाका वारमेा समय समयमा अस्पतालले जनचेतनामूलक अधियनान 

संचालन गरी जनसमदाुयलाई जानकारी गराउनेछ ।  

(९) अस्पतालले स्वास््य सम्बन्िी त्याङ्क नेपाल सरकारले धनिानरर् गरे बमोधजम धनयधमत रुपमा स्वास््य 

व्यवस्थापन सूचना प्रर्ालीले तोकेबमोधजम पे्रषर् तथा धड.एच.आई.एस.टुमा प्रधवष्ट गनुनपने छ  ।  

(१०) अस्पताल वा स्वास््यकमीले संकलन गरकेो स्वास््य सम्बन्िी व्यधिगत सूचना,  कागजात, जानकारी, 

त्याङ्क तथा अधिलेखको गोपधनयताको सधुनधितता गनुन  अस्पताल तथा स्वास््यकमीको धजम्मेवारी हुनेछ 

। 

(११) अस्पताल र यसको ब्यबस्थापन (प्राधबधिक तथा प्रशासधनक कुराहरु) का धबषयमा पाधलका र स्वास््य 

शाखाले कुनैपधन बेला अनगुमन, सपुररवेक्षर् तथा धनदेशन धदन सक्नेछ |    

२४. गुनासो व्यिस्थापन:  

(१) अस्पतालले सवैले देख्ने ठाउँमा सझुाव तथा उजरुी पेटीका राख्ने र प्रत्येक हप्ता धनयधमत रुपमा खोल्ने 

व्यवस्था धमलाउनपुनेछ ।  

(२) अस्पतालले स्वास््य सेवा सम्बन्िी गनुासो, उजरुी र सझुाव संकलन गने र त्यसको सम्बोिनको लाधग छुटै्ट 

एक अधिकारी तोक्नेछ ।  

२५. पे्रषर् सभबन्धी व्यिस्था:  

(१) उपचारको लाधग आएको धबरामीलाई उपयिु कारर्ले उपचार प्रदान गनन नसधकने अवस्था िएमा अस्पतालले 

अस्पतालमा उपलब्ि िएको सेवा प्रदान गरी थप उपचारका लाधग तुरुन्त त्यस्तो धबरामीलाई उपचार प्रदान 

गनन सक्ने स्वास््य संस्थामा पे्रषर् गनुनपनेछ। तर, अस्पतालमा उि सेवा, जनशधि र उपचार हुनसक्ने 

अबस्था हुदँाहुदँै पे्रषर् गनन पाइने छैन ।  

(२) अस्पतालले पे्रषर् गने संस्थाहरूको पूवन पधहचान गरी सोको अद्यावधिक सचुी राख्नपुदनछ र पे्रषर् गदान तत्काल 

सेवाको सधुनधितता गररे मात्र पठाउन पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोधजम पे्रषर् गदान धवरामीको धववरर् पे्रषर् िएर जाने अस्पतालमा पधहले नै पठाउने व्यवस्था 

गनुनपनेछ ।  

(४) धवरामीलाई अन्य स्वास््य संस्थामा पे्रषर् गदान अस्पतालले पषृ्ठपोषर् उल्लेख गरी धनधदनष्ट पे्रषर् पजुान   सधहत 

पे्रषर् गरी धववरर् अद्यावधिक गरी राख्नपुनेछ ।  

(५) पे्रषर् गदान अस्पतालले पे्रषर् मापदण्ड बमोधजमका न्युनतम उपकरर् र सेवा उपलव्ि गराउनपुनेछ।  
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(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेधखएको िएतापधन सेवाग्राहीको इच्छा बमोधजम धनजलाई पायक पने वा 

चाहेको स्वास््य संस्थामा पे्रषर् गनन वािा पगु्नेछैन ।  

(७) पे्रषर् गदान गिनवती / प्रसुती अवस्थाका मधहलाहरुलाई सम्िब िएसम्म धन:शलु्क एम्बलुेन्स सेवा प्रदान गररनेछ 

साथै सो सम्बन्िमा अस्पतालमा एम्बलुेन्स सेवा उपलब्ि हुने अवस्था आएको खण्डमा वा पछी कुनै 

प्रधक्रयाबाट एम्बलुेन्स प्राप्त हुन आएमा सो पछी बन्ने एम्बलुेन्स संचालन कायनधवधि बमोधजम हुनेछ साथै गम्िीर 

अवस्थाका धवरामी र धवपन्न नागररकलाई अस्पतालले एम्बुलेन्स सेवामा सहुधलयत प्रदान गनन सक्नेछ ।  

(८) पे्रषर् सेवामा लाग्ने एम्बलुेन्स वा यातायात खचनसम्बन्िी व्यवस्था गाउपँाधलकाको एम्बलुेन्स संचालन 

कायनधवधिले तोके बमोधजम हुनेछ।  

(९) पे्रषर् िएका धवरामीको स्वास््य अवस्था हेरी अस्पतालले उपचारमा प्राथधमकीकरर् गनन सक्नेछ ।  

(१०) अस्पतालमा पे्रषर् िइ आएका धवरामीलाई धडस्चाजन गदान पे्रषर् धफती पजुान  सधहत धडस्चाजन गरी सोको 

धववरर् अद्यावधिक रुपमा राख्नपुनेछ।  

(११) उपदफा (१०) बमोधजम धडस्चाजन गदान धवरामीलाई देहायका धववरर्हरू उल्लेख गरी अनसूुची -२ 

बमोधजमको धडस्चाजन सारशं धदनपुनेछ ।  

(क) धवरामीको पररचय-पत्र नं.  

(ख) मखु्य समस्याहरू  

(ग) िौधतक परीक्षर् गदान प्राप्त ररपोटनका सारांश  

(घ) तत्काल गररएको परीक्षर्को सारांश  

(ङ) उपचारको क्रममा िेधटएका त्य  

(च) उपचारको क्रममा अपनाइएको प्रकृया  

(छ) उपचारको क्रममा अस्पतालमा रहेको अवधि  

(ज) उपचारको क्रममा गररएको धववरर्  

(झ) धडस्चाजन हुदँाको अवस्था, सो समयमा धदइएको धनदेशन तथा डाइट, व्यायम,  उपचार पद्दधत, औषिीको 

मात्रा, प्रकृया तथा अवधि  

(ञ) पनु: आउनपुने वा नपने जानकारी  

(ट) धनदानात्मक जाँचहरूको ररपोटनको सारांश  

(ठ) अन्य आवश्यक कुराहरू  
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२६. िृत्यु सभबन्धी व्यिस्था  

क. अस्पतालको आकधस्मक वा बधहरगंमा सेवा धलन आएका धबरामी मध्ये कुनै धबरामीको मृत्य ुहुन गएमा अनुसूची-

४ बमोधजमको मतृ्यु प्रमार्पत्र प्रदान गनुनपनेछ | 

 

पररच्छेद-६ 

लिलिध 

२७. अस्प ािको छाप: अस्पतालको सम्पूर्न कामकारबाहीको धनधमि एउटा छुटै्टछाप हुनेछ । छापको नमनुा र 

आकार अनुसूची -३ मा उल्लेख िए बमोधजम हुनेछ ।  

२८. अस्प ािको सगंठन संरचना: अस्पतालको आफ्नै सङ्गठन संरचना हुनेछ । सङ्गठन संरचना प्रचधलत कानुन 

बमोधजम गाउपँाधलकाले धनिानरर् गनेछ ।  

२९. साझदेारी गनण सकनेः अस्पतालले अस्पतालको सेवालाई व्यवधस्थत र प्रिावकारी बनाउन अस्पतालको 

स्तरोन्नती सरसफाई तथा फोहोर व्यवस्थापन, क्याधन्टन, सरुक्षा व्यवस्था, लन्री, एम्बुलेन्स तथा शव वाहन सेवा 

लगायतका व्यवस्थापन गनन र धवशेषज्ञ सेवा संचालन गनन गाउपँाधलकासंग समन्वय गरी आवश्यकता अनसुार प्रचधलत 

कानून बमोधजम सामदुाधयक, सरकारी, धनजी तथा गैरसरकारी धनकाय वा संस्थासंग सम्झौता वा साझदेारीमा गनन 

सक्नेछ ।  

३०. िालषणक प्रल िेदन पसे गने: सधमधतले बषनिररको काम कारवाहीको प्रधतवेदन आधथनक वषन समाप्त िएको एक 

मधहना धित्र गाउपँाधलको स्वास््य शाखा समक्ष पेस गनुनपनेछ।  

३१. लनदेशन पािना गनुणपने: कायनपाधलकाले धदएका धनदेशनहरुको पालना गनुन  सधमधतको कतनव्य हुनेछ।  

३२. गाउँपालिकािाई आलथणक दालयत्ि सजृना गनण नहुने: गाउपँाधलकाको स्वीकृधत धवना सधमधतले 

गाउपँाधलकालाई थप आधथनक िार पने गरी दाधयत्व सृजना गनुन  हुदैन ।  

३३. अलधकार प्रत्यायोजन गनण सकने: सधमधतले आफूलाई प्राप्त अधिकारहरू मध्ये आवश्यकता अनसुार केही 

अधिकार अध्यक्ष, सदस्य र सदस्य सधचवलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

३४. कायणलिलधको पािना गनुणपने : यस कायनधवधिको पालना गनुन  गाउपँाधलका धित्रको  सरकारी अस्पतालको 

दाधयत्व हुनेछ ।  

३५. व्याखया गने अलधकार: यस कायनधवधिमा उधल्लधखत कुनै प्राविानको कायानन्वयनमा कुनै  धिधविा उत्पन्न िई 

कायानन्वयनमा वािा आई परेमा गाउ ँकायनपाधलकाले सोको व्याख्या गनेछ ।  
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३६. प्रचलि  कानून बिोलजि हुने: यस कायनधवधिमा उल्लेख िएका धवषयहरू यसै बमोधजम र यसमा उल्लेख 

निएमा धवषयहरू प्रचधलत कानून बमोधजम हुनेछ ।  

३७. सशंोधन गनुणपरिेाः यस कायनधवधिमा उल्लेख िएका धवषयहरूको संशोिन गनुनपरमेा कायनपाधलकाबाट संशोिन 

हुनेछ ।  

                                  

  



19 
 

अनुसूची - १ 

(दफा २३ को उपदफा ४ सगँ सम्वधन्ित)  

अस्पतालबाट प्रदान गररने सेवाको नागररक बडापत्रको ढाँचा 

नागररक बडापत्र  

धस.न  शाखा/वाडन  प्रदान गररने सेवाको 

धववरर्  

सम्बधन्ित 

सम्पकन  व्यधि  

प्रधक्रया  लाग्ने 

समय  

शलु्क गनुासो सुन्ने 

अधिकारी  
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अनुसूची - २ 

(दफा २५ को उपदफा १० संग सम्बधन्ित) 

धडस्चाजन सारांश ढाँचा 

...........................................अस्पताल  

धडस्चाजन सारांश 

धवरामीको नामिः        उमेरिः 

धवरामीको ठेगानािः       सम्पकन  नं. 

अस्पतालको वाडनिः       बेड नंबर: 

धवरामीको पररचयपत्र नं./दतान नं.      धमधतिः 

समस्याहरूिः  

.............  

............. 

परीक्षर् धववरर्िः  

..................  

.................. 

उपचारको क्रममा िेधटएका त्य उपचार प्रधक्रया र पद्दधतिः  

...................................................................................................................  

उपचारको क्रममा स्वास््य संस्थामा रहेको अवधििः  

िनान िएको धमधत र समयिः 

उपचार सम्बन्िी धववरर्िः .................................  

धसफाररस औषिीको नाम, मात्रा र अवधि ...................................................... 

धडस्चाजन हुदँाको स्वास््य अवस्था, सो समयमा धदएको धनदेशनिः  ............................................................. 

पनुिः अस्पताल आउने (Follow up) सम्बन्िी धववरर्िः  

यस उपचारको क्रममा पनु अस्पताल आउनपुने वा नपने  

आउनपुने धमधतिः 

अन्य आवश्यक कुराहरूिः  

.................................  

इन्चाजनको हस्ताक्षर                                             
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अनुसूची - ३ 

(दफा २६ सगँ सम्बधन्ित)  

अस्पतालको छापको नमनुा: 

१. छापको नमुना: अन्नपूर्न गाउपँाधलकाको लोगोको तल अन्नपूर्न गाउपँाधलका, गाउ ँकायनपाधलकाको कायानलय, 

आिारितु अस्पतालको नाम र अस्पताल रहेको ठेगाना रहनेछ ।  

२. छापको आकार : नेपाल सरकारको प्रचधलत कानून बमोधजम हुनेछ । 
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अनुसूची  - ४ 

(दफा २७ संग सम्बधन्ित) 

मतृ्य ुप्रमार्पत्रको ढाचँा 

अन्नपूर्न गाउपँाधलका (Annapurna Rural Municipality ) 

गाउ ँकायनपाधलकाको कायानलय (Office of the rural executive 

अन्नपूर्न आिारिूत अस्पताल (Annapurna Basic Hospital ) 

अन्नपूर्न -२, कास्की  (Annapurna – 2, Kaski ) 

गण्डकी प्रदेश, नेपाल (Gandaki Province, Nepal ) 

 

Death Certificate 

Name -………………………………………...................Age.............………….Sex…………… 

Bed no………………………………………................................In pt.no………………………… 

Address 

……………………………..............................……………………………………………………. 

Date of Admission ……………………………...........…………………………………………… 

Date and Time of Death ………………...............................………………..………………….. 

Diagnosis : 

Cause of Death : 

 

प्रिालर्करर् लिल ः २०८२/०८/२४ 

राजपत्रिा प्रकाशन लिल ः २०८२/०८/२८ 

आज्ञािे, 

लचरन्जीिी बराि 

प्रिुख प्रशासकीय अलधकृ  

 


